ARCHITECTURE & PATRIMOINE

Avis de vacance de poste
La Cité de U'Architecture et du Patrimoine

Intitulé du poste (F/H) : Contréleur.euse de gestion
Contrat proposé : CDIl ou DET
Date de démarrage : Novembre 2026

Domaines fonctionnels Gestion budgétaire et financiére:

Emploi(s) type : Contrdleuse / Contréleur de gestion - ERGBF009

Catégorie emploi Ministére de la Culture : 2 - Chargé(e] administratif(ive) - secrétaire - Gestionnaire (Equivalent
catégorie B]

Adresse administrative et géographique de l'affectation :
Etablissement public de la Cité de l'architecture et du patrimoine
Site : Palais de Chaillot, 1 place du Trocadéro - 75116 Paris

Contexte :

La Cité de l'architecture et du patrimoine est un établissement public national a caractére industriel et
commercial, créé en 2004 et ouvert au public en 2007. Il réunit, en une méme institution, un musée, un centre
d’architecture contemporaine, une école, une bibliotheque spécialisée et un centre d’archives. Le projet de la Cité
est fondé sur la transmission. Il se déploie autour des notions d'héritage et d’éducation, en nouant de multiples
dialogues : entre patrimoine et création, mémoire et projet, éducation et diffusion.

Service d’affectation :

Le service financier est placé sous l'autorité du directeur général délégué adjoint au sein des affaires générales de
'établissement. L'équipe est composée de 5 personnes, un chef de service et 4 controleurs de gestion.

MISSIONS ET ACTIVITES :

Au sein du service financier, le contréleur de gestion ou la controleuse de gestion participe au pilotage des moyens
financiers de l'établissement.

1. Pilotage budgétaire et financier
e Participation a 'élaboration des budgets initiaux, rectificatifs et des prévisions pluriannuelles : compilation
de l'information ;
e Suivi de U'exécution budgétaire en dépenses et en recettes : observation de l"évolution des engagements
e Analyse des écarts entre prévisionnel, engagé et réalisé ;
e Mise en place et suivi d’indicateurs de pilotage.

2. Suivi opérationnel et comptable
e Validation des actes d’engagement dans le respect des procédures et des crédits disponibles ;
e Opérations de liquidation : contréle des services faits et validation des demandes de paiement (délégation
de signature) ;
e Contribution aux travaux de cldture et d’ouverture annuelles.

3. Gestion des recettes et activités spécifiques
e FEtablissement des titres de recettes ;
e Emission des factures clients [parrainage, activités commerciales...).
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4. Gestion administrative et outils
e Visa des bons de commande ;
e Réalisation de tableaux de suivi et reporting (mensuels ou ponctuels] ;
e Contribution a la rédaction, mise a jour et diffusion des procédures internes ;
e Participation a la production d'indicateurs statistiques et tableaux de bord.

5. Appui aux directions opérationnelles
e Conseil aux services dans la gestion quotidienne (dépenses/recettes] ;
e Suivi budgétaire de plusieurs directions ou services ;
e Conseil a l'élaboration et suivi des marchés publics sur 'aspect financier ;
e Contribution a 'amélioration des pratiques de gestion.

PROFIL DU CANDIDAT RECHERCHE

e Formation Licence a Master 2 en gestion, finance ou comptabilité ;
e Une expérience significative d'au moins 3 ans dans un poste similaire : gestionnaire financier, service
facturier et au sein d'un établissement public.

Connaissances :
e Maitrise comptabilité publique et comptabilité générale ;
e Maitrise du cadre budgétaire (LOLF / GBCPJ ;
e Maitrise des régles de la commande publique ;
e La maitrise d'un logiciel financier [PEP, Immo.net) serait appréciée

Savoir-faire :
e Analyse financiére et budgétaire ;
e Production de tableaux de bord et indicateurs ;
e Maitrise avancée d'Excel ;
e Utilisation d’outils comptables (PEP, Immo.net appréciés).

Savoir-étre :
e Rigueur et sens de l'organisation ;
e Autonomie et réactivité ;
e Discrétion et respect de la confidentialité ;
e Capacités de communication et de pédagogie ;
e Aptitude au travail en équipe.

SPECIFICITES DU POSTE / CONTRAINTES / SUJETIONS

Encadrement d’équipe : Non
Quotité horaire : 3%h
Télétravail : Oui selon le dispositif interne

Autres contraintes du poste : Non

GROUPE ET REMUNERATION :

Le poste est classé en groupe Chargé de gestion - Groupe C de la convention d'établissement.
La rémunération sera fixée en fonction du profil et de Uexpérience du candidat(e) dans le respect des
niveaux de salaires en vigueur tels que définis dans la convention d’établissement.
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Environnement professionnel :

Liaisons hiérarchiques : Chef du service financier

Liens fonctionnels : L'ensemble des services et directions de 'établissement.

Envoi des candidatures :
La lettre de motivation et le CV doivent obligatoirement étre adressés par courriel 3 l'adresse suivante :
recrutement(dcitedelarchitecture.fr
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